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Arvo Piiroinen Oy ja Metalli Piiroinen Oy (Piiroinen Oy) Code of Conduct -periaatteet

Piiroinen Oy:n hallitus ja johtoryhma ovat sitoutuneet yrityksen pitkajanteiseen kehittamiseen
vastatakseen omistajiensa, asiakkaidensa, tydntekijdidensa ja muiden sidosryhmien odotuksiin ja
vaatimuksiin. Kaikkea kehittamistamme ja paivittaista toimintaamme ohjaavat kolme ydinarvoamme,
jotka ovat luotettavuus, vastuullisuus, ja innovatiivisuus.

Luotettavuus on meille perusedellytys kumppani- ja asiakassuhteissamme. Uskomme
naissa suhteissa lapinakyvyyteen. Yhteiset tavoitteet saavutetaan molemminpuolisella
luottamuksella. Matala organisaatiorakenteemme mahdollistaa ja vaatii vastuullisuutta
paivittaisessa tyossa koko yrityksemme henkilostolta.

Vastuullisuus tarkoittaa meille, etta kestava kehitys on integroitu tuotteisimme ja
palveluihimme. Minimoimme haitalliset vaikutukset omassa toiminnassamme.
Henkiléstdomme turvallisuus ja hyvinvointi ovat toiminnassamme etusijalla.

Innovatiivisuudella viittaamme roolimme valmistajana, joka pyrkii kehittdmaan uusia
ratkaisuja. Uskomme seka yrityksen ettd yksilon jatkuvaan kehittdmiseen. Haluamme
tehda tydbmme paremmin joka paiva.

Edelld mainittujen arvojemme perustalle rakentuu tdssa dokumentissa esiteltavat Piiroinen Code of
Conduct -periaatteet. Nama periaatteet on laadittu ohjaamaan paivittaista tyétamme,
kayttaytymistamme ja paatdksentekoamme. Sitoudumme tassd dokumentissa esitettyihin
periaatteisiin ja vaatimuksiin. Henkilostomme sekad kaikkien kanssamme yhteisty6td tekevien
tavaran- ja palvelutoimittajien tulee tuntea Code of Conduct -periaatteemme ja sitoutua
noudattamaan niita omassa toiminnassaan ja toimitusketjussaan.

LAINSAADANNON JA VAPAAEHTOISTEN SOPIMUSTEN NOUDATTAMINEN

Noudatamme kaikessa toiminnassamme tuotteidemme ja palveluiden tuottamisvaltiossa voimassa
olevaa kansallista lainsdadantdéa ja viranomaisten maarayksia. Siind tapauksessa, ettd tassa
dokumentissa esitetyt velvoitteet ylittavat tuottamisvaltion lainsadadanndén mukaiset velvoitteet,
noudatamme tédssa dokumentissa esitettya.

Noudatamme kansainvalisia sopimuksia, sitoumuksia ja suosituksia, joista olennaisimpia ovat:

- Yhdistyneiden Kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus (1948)

- OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille

- ILO:n tybeldman perusoikeuksia koskeva julistus (oikeus jarjestaytya, pakkotydn kielto,
lapsitydn kielto ja syrjinnan kielto) ja muut toimintaamme liittyvat ILO:n sopimukset

Kaikkien Piiroisella tyoskentelevien on tunnettava tyOtehtavaa koskevat lait, maaraykset ja
sopimukset. Organisaatiossa esihenkilét vastaavat tarvittavasta perehdyttdmisestd ja
noudattamisen seurannasta.
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TYOTERVEYS- JA TURVALLISUUS

Tydympariston tulee olla tyontekijdille terveellinen ja turvallinen. TyoOntekijan ei tule tydpaikalla
altistua olosuhteille, jotka voivat aiheuttaa vaaraa tyontekijan fyysiselle tai psyykkiselle terveydelle.
Tydnantajan velvollisuus on varmistaa, ettd tydntekija on asianmukaisesti suojautunut tallaisia
altisteita vastaan. Tydnantajan vastuulla on kohtuullisuuden mitassa suojata tydntekijoitd myos
fyysisista tekijoista riippumattomien vaaratekijdiden aiheuttamilta tyéterveysriskeilta. Tallaisia voivat
olla esimerkiksi tyduupumukseen tai tyoperaiseen stressiin liittyvat riskit.

Tyénantajan velvollisuutena on jarjestaa henkildstolle koulutusta ja tarjota tietoa tydhon liittyvista
menettelytavoista, riskeistd ja niiden ehkaisemisestd, mukaan lukien paloturvallisuus, vaaralliset
tyétehtavat seka ensiapu.

Tydnantajan velvollisuus on jarjestaa tyontekijoille asianmukainen tyéterveyshuolto.

Tydnantajan on varmistettava ja varmistettava, ettd saatavilla on asianmukaiset saniteetti- ja
taukotilat, juomakelpoista vettd seka mahdollisuus ruuan valmistamiseen ja henkilokohtaisten
tavaroiden sailyttamiseen.

Vastaamme tyodterveys- ja turvallisuusvaatimuksiin sertifioidulla johtamisjarjestelmallamme
"Tyoterveys- ja turvallisuus -standardi 1ISO45001:2018".

Standardin tavoitteena on parantaa tyontekijdiden terveytta ja turvallisuutta, vahentaa tydpaikkojen
riskeja seka luoda terveellisempia ja turvallisempia tytolosuhteita. Standardi korostaa ennakoivaa
ja systemaattista toiminnan suunnittelua, hallintaa, mittaamista ja parantamista. Vastaamme
vaatimuksiin turvallisuusjohtamisen systemaattisella prosessilla, osa-alueina politiikka, tavoitteet,
riskien hallinta, poikkeamahallinta, sisainen auditointi, mittarit, ja johdon katselmus.

Tyoterveyden- ja turvallisuuden ohella panostamme henkilostomme  tyohyvinvointiin,
tyotyytyvaisyyteen. Kannustamme henkildstddmme aloitteellisuuteen ja tydssa kehittymiseen.
Panostamme esihenkilotyon jatkuvaan kehittamiseen.

Emme hyvaksy epaasiallista kaytostd missdan muodossa, emmeka vakivaltaista kaytosta tai
sellaisella uhkaamista tydyhteisdssamme. Mikali tallaista kaytésta ilmenee, kaytds tutkitaan aina ja
siihen puututaan.

YMPARISTO JA KESTAVA KEHITYS

Edellytdmme itseltdmme ja tavaran- ja palvelutoimittajiltamme ympariston kannalta vastuullista
toimintaa. Odotamme toimittajaltamme aloitteita kestavan kehityksen edistamiseksi. Toimittajamme
tulee hankkia, yllapitda ja noudattaa kaikkia toimintaansa tarvittavia ymparistolupia, -lisensseja ja -
rekisterdintejd. Toimittajan tulee mitata ja seurata toimintansa ja toimitusketjunsa
ymparistovaikutuksia ja pyrkia jatkuvasti parantamaan toimintansa ymparistdystavallisyyttd seka
vahentamaan materiaalien kayttoa ja jatteentuotantoa.

Varmistamme vastuulliset ja kestavan kehityksen mukaiset kdytannot toiminnassamme sertifioidulla
johtamisjarjestelmallamme "Ymparistojarjestelma 1ISO14001:2015".

Tama edellyttaa laadittua ymparistopolitikkaa, ymmarrysta merkittavien ymparistonakokohtien
hallinnasta, tarvittavien valvontatoimien toteutusta, ja selkeita tavoitteita ymparistonsuojelun tason
parantamiseksi.
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LIKETOIMINNAN HARJOITTAMISEN PERIAATTEET

Lakien ja saannésten noudattaminen

Noudatamme kaikessa toiminnassamme tuotteidemme ja palveluiden tuottamisvaltiossa voimassa
olevaa kansallista lainsdadantdéa ja viranomaisten maarayksia. Siind tapauksessa, ettd tassa
dokumentissa esitetyt velvoitteet ylittavat tuottamisvaltion lainsdadannén mukaiset velvoitteet,
noudatamme tassa dokumentissa esitettya.

Korruption vastustaminen

Meilld on nollatoleranssi kaikenlaista korruptiota, kuten lahjontaa ja kavallusta, kohtaan.

Emme suoraan tai epasuorasti tarjoa kenellekdan maksua tai muuta vastiketta saadaksemme tai
sailyttadksemme liiketoimia tai saavuttaaksemme ansiotonta hyotya. Emme suoraan tai epasuorasti
pyyda emmeka ota vastaan maksua tai muuta vastiketta kolmannelta, siten etta talla voi olla

vaikutusta liiketoimintapaatostemme objektiivisuuteen.

Tavanomaiset ja kohtuulliset liiketoiminnan kohteliaisuudet ovat sallittuja sovellettavien lakien
puitteissa.

Reilu kilpailu

Tuemme ja pyrimme reiluun Kkilpailuun ja vapaaseen markkinatalouteen ja kieltaydymme
keskusteluista tai sopimuksista kilpailijoiden kanssa reilua kilpailua vaaristavista toiminnoista.

Eturistiriidat

Henkilékohtaisen edun tavoittelu ei saa missaan tilanteessa menna yhtidén edun edelle.

Tavaran- ja palvelutoimittajiemme on valtettdva vuorovaikutusta Piiroisen tyontekijoiden kanssa,
mikali tilanne aiheuttaa ristiriidan tyontekijan velvollisuudelle toimia Piiroisen parhaiden etujen
mukaisesti.

Immateriaalioikeudet (aineettomat oikeudet)

Noudatamme kaikkia sovellettavia immateriaalioikeuksia koskevia lakeja ja kansainvalisia
sopimuksia. Tavaran- ja palvelutoimittajemme on estettdva Piiroisen tai kolmansien osapuolten
immateriaalioikeuksien loukkaaminen.

Tietoturva

Suojelemme ja kasittelemme huolellisesti asiakkaidemme ja muiden sidosryhmiemme
luottamuksellisia aineistoja ja tietoja. Emme paljasta tai kayta naita aineistoja ja tietoja muihin kuin

yhdessa sovittuihin tarkoituksiin.

Huolehdimme yhtiomme tietoturvasta ammattimaisesti.
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RIKKOMUKSISTA ILMOITTAMINEN
Code of Conduct -periaatteidemme vastaisesta toiminnasta voi ilmoittaa Piiroinen Oy:lle seuraavasti:

Jos olet Piiroisen toimittaja:

- Postitse: toimitusjohtaja Risto Piiroinen, Tehdaskatu 28, 24100 Salo
- Sahkopostitse: toimitusjohtaja Risto Piiroinen, risto.piiroinen@piiroinen.com

Jos olet Piiroisen henkilostoa:

- Anonyymisti yrityksessa olevan whistleblow-kaytannon mukaisesti
- Tai esihenkildllesi tai toimitusjohtajalle

Kaikki ilmoitukset kasitellaan ja tutkitaan luottamuksellisesti.

Piiroisen henkiloéstédn kuuluvat saavat esihenkil6iltddn (tai muu johtoon kuuluva taho)
perehdytyksen toimintaperiaatteisiin ja jokaiselta pyydetdan vakuutus allekirjoituksella osoituksena
perehdytykseen osallistumisesta.

Piiroinen Oy:n toimittajille on lahetetty dokumentti perehdyttdvaksi ja sitoumukset on saatu
kirjallisesti.

Ylin johto paivittdd dokumenttia tarpeen mukaan. Paivityksista tiedotetaan ja tarvittaessa
jarjestetaan uusi perehdytys.

Henkiloston perehdytyksen valmistuttua dokumentti tulee esille Piiroisen kotisivuille,
www.piiroinen.com
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